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Resumen

Una de las claves para construir una cultura libre de
discriminacion por razones de sexo y género es la conciencia
y la formacion del profesorado para lograr avances en
estas materias. En muchos casos, en los centros educativos,
predominan modelos pedagodgicos androcéntricos que
invisibilizan, ocultan y niegan el papel v la contribucion de
las mujeres en las diversas dareas del conocimiento. En este
articulo se presentan los resultados de una investigacion, de
caracter cualitativo exploratorio, cuyo objetivo es analizar la
percepcion de docentes feministas sobre su practica educativa
con el propdsito de identificar los facilitadores y las barreras
para implementar una educacion feminista en el contexto
del sistema educativo chileno. Para esto, se realizaron 15
entfrevistas semiestructuradas a docentes feministas chilenas
y se hizo un andlisis de contenido de estas. Los resultados
muestran que las docentes reconocen que una pedagogia
feminista es relevante para implementar una educacion no
sexista. Identifican también diversas barreras que enfrenta la
implementacion de una pedagogia feminista dado que tanto
las escuelas como los agentes educativos, en general, son
reacios a las ideas feministas.

Palabras clave: cducacion feminista, politicas educativas,
androcentrismo, machismo.

ABSTRACT

One of the keys to building a culture free from discrimination
based on sex and gender is teacher awareness and training
to achieve progress in these areas. In many cases, androcentric
educational models prevail in schools, which invisibilize,
conceal and deny the role and contribution of women in
various fields of knowledge. This article presents the results of
an exploratory qualitative research project aimed at analyzing
feminist teachers” perception of their teaching practices in
order to identify the facilitators and barriers to implementing
feminist education within the Chilean education system. To this
end. 15 semi-structured interviews were conducted with Chilean
feminist teachers and a content andlisis was conducted. The
results show that teachers recognize that feminist pedagogy
is relevant for implementing non-sexist education. They also
identify various barriers to implementing feminist pedagogy
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given that both schools and educational agents, in general,
are reluctant to feminist ideas.

Keywords: feminist education, educational policies, androcentrism,
machismo.

Feminismo y educacién

|_os centros educativos suelen encontrarse en entornos marcados
por desigualdades, exclusion y estructuras sexistas que reproducen
valores patriarcales, violencia de geénero y discriminacion (Azug,
2016). En este contexto, las escuelas deben asumir un rol activo
en la formacion de ciudadanos con capacidad de transformar su
sociedad, sin embargo, en muchos casos, persisten modelos educativos
androcentricos que minimizan o ignoran las contribuciones de las mujeres
en distintos ambitos del conocimiento (Moreno et al, 2017; Moreno,
1986). Dado que la educacion desempeia un papel fundamental
en la transmision y construccion de valores y normas culturales, para
avanzar hacia una sociedad libre de discriminacion por género y
sexo, es esencial que el profesorado adquiera conciencia y formacion
en estos temas (Garcia-Huidobro y Montenegro, 202 1).

Uno de los principales objetivos de los movimientos feministas a nivel
global ha sido rescatar y reescribir la historia que el androcentrismo
ha invisibilizado (Ruiz, 2017). En este sentido, los estudios feministas, a
partir del concepto de género, han puesto de manifiesto el caracter
cultural y socialmente construido de las desigualdades, enfatizando
la importancia de combatir los estereotipos, dado su impacto en la
configuracion de capacidades, intereses y aspiraciones (Sanchez
Bello e Iglesia Galdo, 2017). Asi, las instituciones educativas se
consolidan como espacios clave para generar transformaciones
tanto en el dmbito escolar como en el social (Martinez-Labrin et al,
2022). A traveés de ellas, se transmiten valores y patrones culturales
preexistentes, lo que las convierte en escenarios estratégicos para
impulsar ¢l cambio y fomentar la equidad de genero (Azua et al, 2019).
En particular, los espacios educativos juegan un papel determinante
en la incorporacion de nuevas perspectivas pedagogicas, y una
de las propuestas mas relevantes para promover una educacion
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participativa, equitativa y critica es la educacion no sexista desde
un enfoque feminista (Breull-Arancibia y Agud-Morel|, 2023).

En los dltimos anos, las ideas feministas han ganado mayor
protagonismo, especialmente en América Lating, donde se han
manifestado a través de campanas, movilizaciones y diversas acciones
que exigen el fin de la violencia de género, la legalizacion del aborto
y la implementacion de una educacion libre de sexismo (Troncoso
et al, 2019). Asimismo, estos planteamientos han permitido visibilizar
las desigualdades estructurales y sociales, promoviendo protestas
en defensa de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres,
en contra de la violencia machista y el acoso sexual, ademas de
contribuir con enfoques tedricos y metodologicos concretos (Simdes
et al, 2021; Breull-Arancibia y Agud-Morell, 2023).

Desde esta perspectiva, diversos referentes histdricos y tedricos
han respaldado la consolidacion de las pedagogias feministas
(Blanco, 2008; Platero, 2012; Martinez Martin, 2016; Bejarano
Franco y Mari Ytarte, 2019), enfatizando la necesidad de articular
el feminismo con la educacion a partir de propuestas coeducativas
que promuevan la igualdad de oportunidades. Incorporar una
vision feminista en los contextos educativos permite hacer visibles las
desigualdades estructurales que se reproducen en el sistema escolar.
Asi, la construccion de una pedagogia feminista critica es clave
para promover la equidad, la justicia social y la transformacion de
la ciudadania (Martinez-Labrin et al, 2022).

El feminismo en las instituciones educativas desempena un papel
fundamental al cuestionar los imaginarios patriarcales y los mecanismos
que perpetuan su normalizacion. Ademds, impulsa la creacion
de nuevas formas de ser y de relacionarse, que representen una
alternativa a la desigualdad y la violencia (Martinez Martin, 20 16).
Por todo lo anterior, es necesario referimos a la pedagogia mas alla
de la practica escolar instrumental, vista desde la mera transmision
de un saber impuesto en el ambito de la escuela tradicional. En este
sentido, la educacion informal desde una perspectiva feminista cobra
relevancia, ya que ubica en los procesos de aprendizaje que ocurren
fuera del entorno escolar tradicional y que estan influenciados por
las experiencias, las relaciones y las dindmicas de género presentes
en la sociedad (Hooks, 1994). Esta forma de educacion reconoce
que ¢l aprendizaje no se limita a las aulas, sino que también se da
en contextos informales como la familia, la comunidad, los medios
de comunicacion y las interacciones sociales cotidianas (Castro-
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Garcig, 2023). Siguiendo a Freire (1969), es posible afirmar que la
pedagogia debe estar al servicio de quien aprende, por y para
las luchas sociales de liberacion y contra las opresiones sociales
reproducidas y sostenidas por las practicas educativas hegemonicas.

Las pedagogias feministas ofrecen un enfoque integral que abarca
multiples dimensiones de la vidag, incluyendo lo politico, lo econdmico,
lo laboral, lo afectivo, la sexualidad, los medios de comunicacion,
entre ofros aspectos. En este sentido, el feminismo se presenta como
una alternativa transformadora que busca garantizar la equidad
y generar nuevas estrategias de accion (Elwell y Buchanan, 202 1).
La “conciencia feminista”, segun ballarin Domingo ¢ Iglesias Galdo
(2018), implica una praxis en la que el conocimiento y la acciéon
se retroalimentan, permitiendo analizar y desafiar los paradigmas
dominantes que sustentan las injusticias sociales. A su vez, Bonder
(2010) senala que la teoria feminista ha desarrollado categorias
analiticas en torno a la identidad, la subjetividad, el discurso, la
conflictividad social y las relaciones de poder, o que permite enriquecer
la comprension de los fendmenos educativos y sus dindmicas. En este
marco, la teoria critica feminista ha sido fundamental para desmitificar
concepciones historicamente naturalizadas sobre la diferencia sexual
y la desigualdad social derivada de ella (Palomar, 2005).

La educacion con perspectiva de género, entendida de manera
integral y sistémica, involucra tanto a hombres como a mujeres con el
objetivo de transformar las relaciones de género a fravés de cambios
en valores, practicas y actitudes (Barffuson et al, 2010). Una educacion
feminista, ademas, cuestiona la rigidez de las categorias binarias de
genero. Sin embargo, en los modelos educativos tradicionales sigue
predominando la creencia de que la escuela es un espacio neutral
y meritocratico, sin reconocer las formas de opresion y los mensajes
implicitos que se transmiten en el dmbito escolar. Como resultado,
las respuestas politicas se han limitado a garantizar, al menos en el
discurso, el acceso a la educacion y la proteccion de los grupos
mas vulnerables (Stromquist, 201 3).

En este articulo se analiza la percepcion de las docentes feministas
sobre su practica educativa, identificando los facilitadores y las
barreras para implementar una educacion feminista en el contexto
del sistema educativo chileno. Ademads, se identifican, por una parte,
los elementos clave que promueven una educacion feminista, como
la apertura al cambio, la diversidad en el material pedagogico
y la presencia del discurso feminista en el curriculo, y, por ofra, las
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barreras que obstaculizan una educacion feminista, incluyendo la
falta de politicas claras, la censura o la vision moral y valdrica de
los equipos directivos.

El contexto chileno y sus barreras para una educacion
feminista

La educacion feminista se ha convertido en un tema relevante en el
ambito académico y politico en Chile, para abordar las desigualdades
de genero en el sistema educativo. Durante 2018, en Chile se produjo
una ola feminista que comenzd en las universidades, donde se puso
en el centro, especialmente, la demanda respecto de la violencia
contra las mujeres y la educacion no sexista (Zeran, 2019). A partir
de este acontecimiento, se ha concebido que las docentes feministas
tienen un rol fundamental como agentes de cambio en la construccion
de una educacion mas inclusiva y equitativa (Garcia-Huidobro y
Montenegro, 202 1). A traves de su practica pedagogica, su relacion
con el estudiantado y su participacion en la vida escolar, pueden
contribuir a desafiar las normas de género, promover la reflexion
critica y fomentar la autonomia y el empoderamiento de las personas
(Martinez Martin, 2016).

Cabe mencionar que el sistema educativo chileno ofrece
varias resistencias dentro de las estructuras educativas, las cuales
representan un obstaculo significativo para la implementacion
de una educacion no sexista (Ponce, 2020). De esta forma, las
instituciones educativas a menudo mantienen normas y practicas
arraigadas que perpetuan la desigualdad de género. Esta resistencia
institucional puede manifestarse en politicas educativas que no
promueven activamente la equidad de geénero, o que dificulta
la intfroduccion de cambios relevantes en el sistema educativo
(Moreno et al, 2017).

Por ofro lado, la falta de recursos financieros, matericles y de formacion
especifica constituye otro desafio para las docentes feministas que
buscan impartir una educacion no sexista (Poblete-Inostroza, 2024).
Rodriguez (2017) destaca que esta carencia de apoyo institucional
deja a las docentes sin las herramientas necesarias para abordar
eficazmente las cuestiones de género en ¢l aula. La escasez de
recursos puede limitar la capacidad de implementar estrategias
educativas no sexistas de manera efectiva, lo que perpetua las
barreras existentes en el sistema educativo. Ademas de la resistencia
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institucional, las docentes feministas también enfrentan la oposicion
cultural v social hacia una educacion no sexista. Serrano, (2017)
sefalan que las expectativas arraigadas en la sociedad sobre
los roles de género pueden dificultar la aceptacion de enfoques
educativos que desafien estas normas.

Sumado a esto, la falta de formacion especifica en género y
estudios feministas entre los cuerpos docentes también representa
un desafio para la implementacion de una educacion no sexista.
Moreno et al, (2017) destaca que esta carencia de conciencia sobre
cuestiones de genero puede llevar a la reproduccion inconsciente
de estereotipos y desigualdades en el aula. Es fundamental abordar
esta falta de formacion y conciencia, mediante programas de
capacitacion y desarrollo profesional que equipen a las docentes
con las herramientas necesarias para integrar perspectivas no
sexistas en su ensefanza.

Ser docente feminista

Asumir una postura feminista en la docencia conlleva un compromiso
firme con la equidad de género vy el empoderamiento de las mujeres
en el ambito educativo. Esta perspectiva va mas alld de la mera
transmision de conocimientos, abarcando las dinamicas de poder,
los estereotipos de geénero y las desigualdades estructurales que
atfraviesan el sistema educativo (Almanssori, 2020; Bonder, 2010).
Ademas, implica una reflexion constante sobre la propia practica y
una apertura al aprendizaje continuo (Core y Zeichner, 1991). Esto
implica cuestionar los privilegios inherentes al rol de docente y estar
dispuesta a desaprender y reaprender conforme a las necesidades
y demandas del alumnado (Almanssori, 2020; Ellsworth, 2005).

Esta investigacion considera la premisa de que las percepciones
de las docentes influyen en sus practicas docentes, de esta forma
las ideas y concepciones sobre la importancia del feminismo en
contexto educativo, asi como el reconocimiento de sus barreras
y facilitadores impactan en las acciones y estrategias que se
desarrollan en el aula, asumiendo que desde la ensefianza feminista
se reconoce que el aula es un espacio politico donde se perpetiuan
y se desafian las normas de genero (Menter, 2023; Zeichner, 2009).
En este contexto, emplea practicas pedagdgicas que cuestionan los
roles de género tradicionales y fomentan la participacion equitativa
de todo el estudiantado, sin importar su género u orientacion sexual
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(Acker, 2012). Ademas, promueve el uso de materiales educativos no
sexistas y facilita debates en clase que critican las representaciones
estereotipadas de género en los medios de comunicacion y en la
cultura popular.

La pedagogia feminista, segun Hooks (1994), se orienta a crear
entornos educativos que desafien las jerarquias de poder y fomenten
la participacion de todos los/as estudiantes, especialmente de
aquellos/as que han sido histéricamente excluidos/as del sistema
educativo. Esto requiere una atencion particular a las experiencias
y necesidades especificas de las estudiantes mujeres, asi como de
los estudiantes pertenecientes a grupos marginalizados o minoritarios
(Hooks, 1994; Zeichner, 2009). Las docentes feministas valoran la
diversidad en el aula como una ventaja y promueven la empatia, el
respeto vy la solidaridad entre los/as estudiantes. Esta perspectiva
ha llevado a la creacion de programas y estrategias destinadas a
reducir la brecha de género y promover la igualdad en el sistema
educativo.

Bajo este fundamento tedrico se busca responder a las preguntas
¢Que facilitadores y obstaculizadores identifican las docentes feministas
sobre su practica educativa para implementar una educacion feminista
en el sistema educativo chileno? (Qué elementos clave promueven
una educacion feminista?

Metodologia

Diserio

Este estudio se fundamenta en una investigacion exploratoria de
naturaleza cualitativa (Valle et al, 2022). El propdsito central del
articulo es examinar las perspectivas de docentes feministas en
torno a los factores que favorecen una educacion con enfoque
feminista, asi como las barreras que dificultan su implementacion. Se
ha optado por este diseno metodologico debido a que permite
un enfoque inductivo y una aproximacion bottom-up al fendmeno
estudiado.
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Técnicas e instrumentos

Para la recoleccion de informacion se empled la entrevista
semiestructurada, técnica que posibilitd el acceso a las creencias,
interpretaciones y significados construidos por las participantes
(Gainza, 2006), en este caso, en relacion con la contribucion del
feminismo en el ambito educativo. A continuacion, se presentan
algunas de las preguntas que fueron incluidas en el instrumento de
recoleccion de datos.

Tabla |1

Ejemplo de preguntas consideradas en entrevista

Dimensién Eiemplo de pregunta
Feminismo {Qué aporte hace el feminismo a la educacion?
{C6 . [ irectivos? ¢Exi
Paridad Como estan conformados los equipos directivos? {Existe

paridad en los cargos?

(Puedes explicitar en tu lugar de trabajo que eres una
Censura/apertura | docente feminista? {Que facilitadores u obstaculos
identificas para integrar el feminismo en tu trabajo

Nota. Elaboracion propia.

El material obtenido a partir de las entrevistas fue transcrito y
analizado mediante la técnica de andlisis de contenido tematico
(Diaz, 2018). El proceso de codificacion de los datos se realizd
utilizando el software ATLASt en su version 23. Para ello, se adoptd
una estrategia de codificacion flexible (Deterding y Waters, 202 1),
estructurada en tres fases sucesivas. En primer lugar, se generaron
codigos que abarcan amplios fragmentos textuales, alineados con
el guion de entrevistas. Luego, estos textos fueron segmentados en
codigos analiticos, lo que permitid establecer conexiones entre
los relatos obtenidos y los objetivos del estudio. Finalmente, se
llevd a cabo una validacion de la interpretacion de los datos
mediante un proceso de triangulacion entre investigadoras, con el
fin de garantizar la exhaustividad del andlisis, identificar eventos
atipicos y reconocer patrones divergentes. Como resultado de este
procedimiento en tres etapas, se obtuvo un sistema de categorias
y codigos que sirvio como base para el andlisis de los datos
recopilados.
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Tabla 2

Sistema de categorias y cédigos para el andlisis de los datos

Categoria Cédigo Descripcion

Elementos o practicas para una educacion
feminista. Ademas, esta educacion puede
contener resistencia de personas que
sostienen visiones mas tradicionales.

1.1 Feminismo

|. Facilitadores

para unal, loudldad de Tratamiento equivalente v respeto de

educacion derecho a todas las personas como una
. derecho o -

feminista practica feminista.

1.3 Apertura | Formacion docente y apertura a los cambios
al cambio/|de pensamiento y paradigma que ha
autoformacion | implicado el feminismo.

Orientado al miedo de las docentes a hablar
2.1 Censura sobre el feminismo por las consecuencias
que esto podria tener en el entorno laboral.

2.Barreras para | 2.2 Vision moral
una educacion |y valorica/
feminista machismo

|deas y pensamiento tradicional y dogmdtico
del machismo.

Integracion de mujeres y hombres en
2.3 Paridad proporciones equivalentes dentro de cargos
y cuerpos docentes.

Nota. Elaboracion propia.

Participantes: caracteristicas y criterios de inclusion/
exclusién

Un total de |5 participantes fueron entrevistadas en esta
investigacion. Todas ellas eran docentes autodefinidas como
feministas, frabajando en escuelas publicas de la region de Nuble
y Metropolitana de Chile. Se eligieron estas dos regiones con
la finalidad de obtener perspectivas de centros educativos de
entornos diversos. La Region Metropolitana se caracteriza por ser la
ma&s poblada del pais y tener una alta urbanizacion. La region de
Nuble es una zona mayoritariamente rural. Las participantes fueron
seleccionadas mediante muestreo por conveniencia, utilizando el
criterio de inclusion de ser docente militante en alguna agrupacion
feminista a nivel nacional. Se eligid este criterio, ya que se asume,
desde la revision tedrica, que las docentes feministas tienen un
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impacto significativo en las estrategias de implementacion de
una educacion no sexista. En este sentido, las docentes feministas
cuentan con la experiencia docente y el trabajo directo con nifios,
ninas y adolescentes, y ademds cuentan con un enfoque especifico
que les permite una mayor sensibilidad a la hora de identificar
las necesidades de sus estudiantes en materia de relaciones de
mejor igualdad y equidad.

Tabla 3
Datos sociodemograficos de las participantes
iﬁﬁfv?sf: Edad | Género cxl:ﬁcor:z:ce:iq Regién Titularidad
Fem | 28 | Femenino 5 Nuble Publico
Fem 2 32 | Femenino 7 Metropolitana | Publico
Fem 3 28 | Femenino 4 Metropolitana | Concertado
Fem 4 35 | Femenino 13 Metropolitana | Publico
Fem 5 24 | Femenino | Nuble Concertado
Fem 6 30 |Femenino 7 Nuble Publico
Fem 7 28 | Femenino 6 Metropolitana | Publico
Fem 8 32 | Femenino 7 Nuble Publico
Fem 9 28 | Femenino 6 Nuble Publico
Fem 10 31 | Femenino 9 Nuble Publico
Fem 11 61 | Femenino 35 Nuble Publico
Fem 12 28 | Femenino 2 Nuble Concertado
Fem 13 55 | Femenino 30 Metropolitana | Concertado
Fem 14 32 | Femenino 9 Metropolitana | Publico
Fem 15 32 | Femenino 7 Metropolitana | Publico

Nota. Elaboracion propia.

Las entrevistas fueron realizadas siguiendo el criterio de saturacion
tedrica (Saunders et al, 2018) y tuvieron lugar en Chile entre marzo
y mayo de 2022. El primer contacto con las personas participantes
se llevd a cabo por correo electronico o llamada telefonica y
en esa instancia se explicd el propdsito de la investigacion y
los requisitos especificos de participacion. Todas las entrevistas
fueron conducidas por la primera autora de este articulo. Algunas
se realizaron de manera presencial, mientras que otras se llevaron
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a cabo mediante videollamada, segun la disponibilidad de
las entrevistadas. Para su posterior andlisis, cada entrevista fue
grabada vy transcrita.

Criterios ¢ticos y de rigor

Este estudio cuenta con la aprobacion del comite de ética de
la Universidad de Girona bajo el dictamen CEBRUOOS1-21 vy ha
garantizado que todas las participantes firmaran un consentimiento
informado, asegurando asi su voluntariedad en el proceso. Ademads, se
ha resguardado la confidencialidad de los datos en todo momento,
cumpliendo con la Ley espaniola 2/2018 sobre proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Se optd por esta
normativa por dos razones: en primer lugar, porque ofrece estandares
de proteccion de datos mas rigurosos que la legislacion chilena vy,
en segundo lugar, porque la institucion acadeémica que respalda
esta investigacion se encuentra en Espana.

Resultados

Con la finalidad de abordar el andlisis sobre el aporte que hace
el feminismo a la educacion desde la percepcion de las docentes
feministas de los centros educativos chilenos, hemos organizado
los resultados en torno a dos ejes fundamentales: (1) Facilitadores
para la educacion feminista y (2) Barreras para poner en marcha
una educacion feminista. Este andlisis se enfoca en comprender
como las docentes perciben su practica educativa y como estas
percepciones influyen en la implementacion de una educacion
feminista.

La Tabla 4 muestra un listado de los facilitadores y las barreras que
identifican las docentes feministas para implementar una educacion
feminista:
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Tabla 4
Conceptos surgidos de las entrevistas asociados a facilitadores y
barreras
Facilitadores Barreras
Apertura al cambio . Falta de politicas
Avances en igualdad de derechos | - Censura
Importancia del feminismo . Vision moral y valorica de los
Reconocimiento por ser docente equipos directivos.
feminista . Prejuicios
Paridad . Estereotipos
Libertad de catedra . Brechas de paridad
Avances en educacion - Violencia
Empoderamiento . Machismo
lgualdad . Sesgo de género
Horizontalidad . Roles de cuidado
Autoformacion . Falta de apertura al cambio

Miedo a la exposicion

Falta de innovacion docente

Cambios lentos

Nota. Elaboracion propia.

Los resultados de las entrevistas revelaron elementos clave como
facilitadores, tales como la “apertura al cambio’, “avance en igualdad
de derechos” y “autoformacion” para promover la igualdad de
genero en los centros educativos. Por ofro lado, se identificaron
varias barreras que obstaculizan una educacion feminista. La “falta
de politicas” claras y especificas para promover la igualdad de
genero fue mencionada como un desafio importante. La ‘censura” y
la “vision moral y valorica de los equipos directivos” pueden limitar
la inclusion de una educacion no sexista en el curriculo. Ademas, los
“orejuicios” y “estereotipos” perpetian desigualdades de género y
dificultan el progreso hacia la igualdad.
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Facilitadores para la educacién feminista

Los resultados muestran diversos facilitadores relacionados entre si que
identifican las docentes respecto a su rol en el sistema escolar chileno.
Un aspecto clave es la autodenominacion de las docentes participantes
como feministas, lo que las posiciona desde el reconocimiento del
deber ser respecto a las tematicas de género. Esta autopercepcion
influye significativamente en su practica docente y en la manera en
que abordan la educacion desde una perspectiva feminista, y parte
de la conciencia de la violencia cotidiana sobre el propio cuerpo
y las relaciones de poder en los contextos cotidianos en los que se
desarrollg, lo que ellas consideran que potencia su practica como
docentes. Esto puede visualizarse en los siguientes relatos:

El feminismo desde esta drea aporta a hacerte consciente de
tu cuerpo, de los derechos de tu cuerpo, sobre decidir qué
hacer con ¢l, de hacerte consciente de que eres libre en el
sentido de que ofra persona no te puede venir a decir qué
hacer ni como hacerlo. (Fem 6)

(visibilizar las desigualdades, hacer evidente el tema, incluso lo
que no es tan evidente y atrevernos a cuestionarlo me permite
pararme desde la incomodidad, o sea, hay situaciones en que
en mi experiencia como mujer, como nina, tenemos que sacar la
voz cuando algo no es justo o no esta bien. (Fem 5)

La mayoria de las docentes feministas tienen iniciativa propia,
una autoformacion. Yo creo que la palabra autoformacion es
principal, institucionalmente no existe un plan para fomentar
estos trabajos de enfoque feministas. (Fem 2)

Mas allad de la conciencia personal, las participantes docentes
destacan la importancia de introducir y discutir estos temas en el
ambito educativo: “.siento que el feminismo viene a aportar y poner
en la palestra los temas y los conceptos que hay que comenzar @
trabajar con los colegas vy los/las estudiantes” (Fem 6).

En la misma linea, las docentes consideran que el feminismo es un
enfoque positivo para los sistemas educativos, y enfatizan la necesidad
de un proceso continuo de aprendizaje y desaprendizaje, que permita
ampliar la perspectiva y dar cabida a todas las personas: “.es la
oportunidad también de aprender y desaprender ciertas cuestiones
que son relevantes, como ampliar la mirada de lo que somos y en
donde tengan cabida todos y todas” (Fem 8).
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Este proceso de reflexion y ajuste es fundamental para crear un
entorno educativo que respete y valore la diversidad y promueva la
inclusion. De esta manera, cuando hablamos de feminismo, se asocia
principalmente con la idea de igualdad de derechos, entendida
como una respuesta al pensamiento asociado con la palabra
“feminismo”. Esta asociacion promueve la idea de que todas las
personas, independientemente de su género, deben tener igualdad
de oportunidades y derechos. Sin embargo, reflexionando sobre esta
asociacion, es importante reconocer que la igualdad de derechos
no es simplemente una meta a alcanzar, sino un proceso continuo. La
igualdad de derechos en la educacion no solo se trata de garantizar
la igualdad en el acceso. De esta forma, algunas docentes o relatan
de lo siguiente manera: “...el feminismo devela una manera de luchar
y de problematizar y de proponer y de resolver tan compleja que
pudiese ser muy similar a todas las desigualdades que existen en el
acceso ala educacion de manera méas generalizada’; “...pero cuando
hablamos de feminismo nos basamos en la igualdad de derechos,
buen trato entre los distintos géneros, pero como no estd instaurado
desde el Estado, como algo legitimado. se diluye esta igualdad de
derechos y oportunidades” (Fem 2).

Barreras para colocar en marcha una educacion feminista

Para las docentes feministas, su adscripcion ideologica presenta
desafios significativos dentro de los establecimientos educacionales.
Esta problemdtica se relaciona con las ideas generalizadas y los
estereotipos que ellas perciben acerca de lo que significa ser
feministo, asociados a menudo con conflictividad y extremismo politico
de género. Debido a estas percepciones, las docentes a menudo
emplean estrategias para ocultar su identidad feminista en el espacio
laboral, a pesar de que consideran que el feminismo fiene un gran
potencial para mejorar la practica docente.

A partir de estas ideas preconcebidas en el entorno, las docentes
identifican la autorrevelacion de su identidad feminista como peligrosa,
tanto en términos de su estabilidad laboral, como de las relaciones
humanas dentro del centro educativo. Esta situacion se ilustra con
claridad en el siguiente testimonio: “Donde trabajo no se puede
hablar de politica, ni menos de feminismo, es algo que nos dice la
direccion, agqui no se hacen movimientos, asi que uno se calla para
no perder el tfrabajo” (Fem 1).
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Oftra docente anade que la realidad de ser una docente feminista
es dificil debido a la percepcion y el temor de ser etiquetadas
negativamente:

La realidad de algunas docentes feministas es dificil (..)
hay cierto resquemor o temor de poder ser encasilladas. Uno
debe clegir con cuidado donde hablar de estos temas. Tengo
companeras para las que es un tema censurado: no se habla
de feminismo en la escuela. (Fem 2)

Estos testimonios resaltan como la censura y el temor al juicio pueden
limitar las discusiones sobre feminismo, incluso en contextos donde
estas conversaciones podrian ser altamente beneficiosas para la
comunidad educativa. En este sentido, la vision valdrica y moral tanto
de los proyectos como de los agentes educativos juega un papel
crucial en la posibilidad de que las docentes feministas aporten
con su mirada al tfrabajo docente. Las barreras que identifican las
docentes feministas estan marcadas principalmente por la religion,
los roles de genero tradicionales, los tabues y el machismo, y los
temas que la educacion feminista aborda, como la sexualidad, la
identidad de género vy los derechos reproductivos, pueden entrar en
conflicto con estos valores morales profundamente arraigados. Incluso
se detecta la percepcion de que la educacion feminista podria
socavar la estabilidad de la familia vy la sociedad al cuestionar las
normas de geénero tradicionales. Esto se asocia a situaciones tales
como las que se presentan en ¢l siguiente relato:

Tengo compaderas feministas que me mencionan que en los
colegios no se habla de ciertos temas, no se conversa de la
diversidad, tampoco de la sexualidad. Hay un plan en todos
los centros educativos por ley, pero va a depender del punto
de vista o del enfoque que tenga cada directivo para hablar
mdas o menos de estas tematicas. (Fem 7)

Este testimonio muestra como la implementacion de una educacion
inclusiva puede variar significativamente segun las actitudes vy
creencias de los directivos escolares.

Dentro del pensamiento conservador, el feminismo a menudo estd
politizado y esta asociacion con la politica es vista como antagodnica
a valores universales o a la supuesta neutralidad que se asocia a
los espacios en los que se promueve un conocimiento centrado en
la tradicion. Esto puede ilustrarse con el siguiente relato: “.siento
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también que la palabra feminismo esta politizada, y la gente tiende
a desmarcarse de ese concepto para no generar malestar” (Fem 4).

Ademads, las opiniones dentro de las mismas comunidades escolares
pueden ser diversas y, a veces, conflictivas. Una docente comenta:

En el colegio hablamos del feminismo, incluso entre las mismas
docentes hay ciertos comentarios, muchas dicen ‘el feminismo
a mi no me representa’. Pero hay de todo en el colegio, hay
profesoras que son mas adultas y tienen arraigado el machismo,
para ellas estd super normalizado. Tratar de hablar, dialogar
con esos puntos de vista es super dificil. (Fem 3)

Se destaca la dificultad de promover una educacion feminista en
un entorno donde las opiniones sobre el feminismo varian, siendo
mayoritariamente negativas y donde tanto mujeres como hombres
pueden tener internalizadas actitudes machistas. Estas narrativas
reflejan las complejidades y resistencias que enfrentan las docentes
feministas al intentar implementar una educacion que desafie las
normas y los valores tradicionales.

Respecto de la interrelacion de ambos ejes de andlisis, es posible
graficar su coexistencia en el relato, tal como se muestra a continuacion
en la Figura 1.

Figura 1
Coocurrencia de resultados generales asociados a facilitadores y
barreras
Reconocimiento I
Ser docente feminista

Falta de paridad

l B}
Censura
[ |

- <
" Cambios lentos I Apertura al cambio
il ‘

I g
I Machismo

Visién moral y valérica H i
Nota. Elaboracion propia a partir de los codigos elaborados.

I Discurso feminista

Igualdad de derechos
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En el diagrama de Sankey que se muestra en la Figura |, podemos
identificar la relacion existente entre los facilitadores y las barreras
percibidas para la educacion feminista, desde el discurso de las
partficipantes.

En primer lugar, es posible reconocer que las docentes identifican mdés
barreras que facilitadores para ejercer la docencia siendo feminista.
Respecto de las barreras identificadas, el hecho de reconocerse como
docente feminista implica articular un discurso feminista que puede
llegar a recibir censura desde una vision moral y valérica machista,
censura que atenta contra la paridad e igualdad de derechos, y
que merma la apertura al cambio en los establecimientos escolares.
Tambien se observa que el machismo interfiere, segun el discurso de
las participantes, en el fransito hacia la igualdad de derechos en el
ambito educativo, e impone una vision moral y valdrica que fomenta
la censura y la falta de paridad.

Entre los facilitadores que reconocen las docentes feministas en los
contextos educativos destaca la autoidentificacion como docente
feminista, y la apertura al cambio identificada en ciertos espacios
y agentes.

Discusién

Los resultados indican que la autopercepcion feminista de las docentes
es un facilitador crucial, sobre todo porque les permite una vision
de las relaciones de poder en especial, pero no Unicamente, de las
basadas en el género. Esto es relevante, puesto que la conciencia
feminista también abre paso a discusiones sobre los derechos de
diversos grupos. Ademads, la identificacion como feministas las posiciona
como agentes de cambio, influyendo significativamente en sus
practicas educativas. Esta autoconciencia fomenta la visibilizacion
de desigualdades, un aspecto vital para una educacion feminista,
ya que permite a las docentes cuestionar y desafiar normativas
tradicionales, promoviendo la autoformacion y el aprendizaje constante
(Undurraga Flotts, 202 1).

El feminismo aporta significativamente al respeto mutuo entre
estudiantes y la comunidad educativa en general, destacando la
dignidad de las personas y fomentando el buen trato. Este enfoque
no solo mejora las relaciones interpersonales, sino que también
contribuye a un ambiente escolar mas inclusivo y equitativo. Ademads,
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los resultados indican que la apertura al cambio vy el aprendizaje
constante son factores clave que han permitido la implementacion
de una educacion feminista. Esta disposicion a cuestionar y revisar
practicas y creencias establecidas crea un espacio favorable para
incorporar perspectivas feministas en la educacion.

La autoidentificacion como feminista entre docentes universitarias
ha promovido précticas pedagodgicas mas inclusivas y equitativas
(Paramo, 2010). Este hallazgo se alinea con las experiencias narradas
por las docentes chilenas, quienes describen el feminismo como
un motor para la toma de conciencia y la reivindicacion de los
derechos de las mujeres, lo que muestra la relacion existente entre
las percepciones de las docentes y sus practicas educativas en el
aula. Ademas, la apertura al cambio es otro facilitador significativo.

Las participantes enfatizan la importancia de cuestionar y revisar
confinuamente las practicas y creencias establecidas. Segun Villalobos
Dintrans et al. (2016), una disposicion positiva hacia el cambio es
esencial para implementar programas educativos que desafien las
normas de género tradicionales y promuevan la igualdad de género.
Esto sugiere que el sexo del docente incide de una u otra manera en
el aprendizaje de sus estudiantes en tematicas de género y educacion
no sexista (Vidal Velis et al, 2020; Villalobos Dintrans et al, 2016).

Las barreras identificadas en este estudio son multiples y complejas.
La falta de politicas claras es una de las principales dificultades
mencionadas por las docentes. Esta falta de apoyo institucional refleja
una resistencia sistemica a la inclusion de perspectivas feministas en
el curriculo educativo. Segun Verloo (2006), la ausencia de politicas
especificas que promuevan la igualdad de género puede perpetuar
las desigualdades y limitar los esfuerzos de los/as educadores/as
para implementar cambios significativos.

Oftro obstaculo es la censura y las visiones morales y valdricas de
los equipos directivos que pueden limitar la inclusion de una educacion
no sexista. Las docentes reportan que la censura y el temor al juicio
afectan su capacidad para discutir temas relacionados con el
feminismo abiertamente. Esta censura es consistente con los hallozgos
de Stromquist (2015), quien argumenta que las actitudes conservadoras
dentro de las instituciones educativas pueden silenciar discusiones
cruciales sobre género y derechos. Ademads, los prejuicios y estereotipos
sobre el feminismo representan una barrera relevante. Las docentes a
menudo enfrentan percepciones negativas que asocian el feminismo
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con extremismo politico, lo cual puede afectar su estabilidad laboral
y relaciones interpersonales dentro del centro educativo.

Existe una serie de iniciativas para implementar la educacion no
sexista desde un enfoque feministo, tanto a nivel mundial como en el
contexto chileno (Breull-Arancibia y Agud-Morell, 2023). Sin embargo,
estas iniciativas son aisladas y no responden a politicas gubernamentales.
Esto se alinea con los hallazgos encontrados por Hooks (1994) quien
senala que los conceptos errdneos generalizados sobre el feminismo
pueden generar resistencia y reacciones negativas, socavando los
esfuerzos para promover la igualdad de género. Es posible constatar
que, si bien las docentes reconocen que una pedagogia feminista
es significativa para implementar una educacion no sexista, tambien
constatan que la implementacion de practicas educativas feministas
enfrenta diversas barreras que han sido descritas en este articulo, lo
que tambien se ha observado en ofros contextos educativos (Elwell y
Buchanan, 202 1).

Conclusion

Se puede concluir en este estudio que los centros educativos son
espacios clave para la implementacion de transformaciones educativas
y sociales que promuevan la equidad de género (Martinez-Labrin
et al, 2022). En este contexto, las docentes feministas en Chile
desempenan un papel crucial en la promocion de una educacion
participativo, igualitaria y reflexiva. Los facilitadores identificados,
como la autopercepcion feminista, la visibilizacion de desigualdades
y la apertura al cambio, son esenciales para avanzar hacia una
educacion no sexista. Sin embargo, las barreras significativas, como
la falta de politicas claras, la censura y los prejuicios, limitan estos
esfuerzos y requieren una atencion urgente.

La sola existencia de docentes que ponen discusiones criticas
en los microespacios cotidianos de los centros educativos permite
lo aperturg, a lo menos discursiva, hacia nuevas posibilidades de
relacionamientos sociales sobre la base de equidad vy respeto a la
diversidad. Especificamente, los espacios educativos tienen el potencial
de ser escenarios propicios para iniciar cambios que potencien la
equidad de genero (Azua et al, 2019). La educacion feminista no
solo conftribuye a la toma de conciencia y al cuestionamiento de
las normativas tradicionales, sino que también promueve un ambiente
escolar mas inclusivo y equitativo. Sin embargo, para que estas
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transformaciones sean efectivas, es relevante el desarrollo de politicas
educativas claras y el fomento de un didlogo abierto y respetuoso
sobre genero y derechos en los centros educativos. Una de las
acciones necesarias para asegurar esto es incluir la perspectiva
de genero feminista en educacion superior (Cuizardi et al, 2023),
especialmente en el curriculo de educacion inicial docente, en el
que este es un tema aun pobremente abordado (Cordero-Aliaga y
Romero Lopez, 2024).
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